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Tình hình, kết quả thực hiện nghị quyết năm 2012

Hội nghị tổng kết Đảng bộ Trường Cao đẳng Bến Tre năm 2011 đã thống nhất phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu năm 2012. Đảng ủy và các thành viên trong hệ thống chính trị đã lãnh đạo, tổ chức thực hiện trong học kỳ II năm học 2011-2012, học kỳ I năm học 2012-2013.
Nhằm tổng kết, rút kinh nghiệm để tiếp tục lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ trong năm 2013, Đảng ủy Trường Cao đẳng Bến Tre tổ chức Hội nghị tổng kết Đảng bộ năm 2012; đánh giá tình hình, kết quả thực hiện nghị quyết năm 2012.


Báo cáo gồm các nội dung cụ thể như sau: 

I.  Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị:

1. Công tác chuyên môn:

· Lãnh đạo thực hiện đạt các chỉ tiêu cơ bản về công tác đào tạo, bồi dưỡng; kết thúc năm học 2011-2012; triển khai kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ chuyên môn học kỳ I năm học 2012-2013 theo biên chế năm học, theo chỉ đạo của lãnh đạo tỉnh và chỉ thị năm học của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
· Tổ chức thực hiện kế hoạch chiến lược phát triển trường giai đoạn 2011-2020 trong năm học 2011-2012, 2012-2013 với 5 nội dung cơ bản: Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ, viên chức, công tác xây dựng, sửa chữa, mua sắm thiết bị, cơ sở vật chất, công tác chuyên môn, công tác học sinh, sinh viên và công tác quảng bá thương hiệu trường.
· Hoàn thành kế hoạch công tác nghiên cứu khoa học năm học 2011-2012,  triển khai kế hoạch năm học 2012-2013, tập trung vào các phần việc trọng tâm: Mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế; tập trung NCKH vào lĩnh vực khoa học ứng dụng, biên soạn giáo trình, bài giảng.

· Hoàn thành công tác tuyển sinh năm 2012 (hệ chính quy, hệ vừa làm vừa học) theo quy chế xét tuyển, thi năng khiếu, thi tuyển theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
· Tổ chức thí điểm đào tạo theo học chế tín chỉ.

· Tiếp tục tổ chức đào tạo liên kết trình độ đại học theo các chuyên ngành đáp ứng nhu cầu xã hội, nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực cho địa phương.

· Tổ chức các kỳ thi kết thúc học phần, học kỳ; kỳ thi tuyển sinh, thi tốt nghiệp theo biên chế năm học, đảm bảo nghiêm túc, đúng quy chế. Trong các kỳ thi giảm bớt các hạn chế về chuyên môn: công tác ra đề thi, coi thi, tình hình vi phạm quy chế thi của HSSV.

· Các kết quả cụ thể: Theo phụ lục số 01 kèm theo báo cáo.
2. Công tác sửa chữa,  mua sắm thiết bị, xây dựng cơ bản:

- Tổ chức thực hiện về đầu tư xây dựng cơ bản, mua sắm thiết bị vật tư, sửa chữa cơ sở vật chất thiết bị theo kế hoạch thực hiện chiến lược phát triển trường trong 2 năm học 2011-2012, 2012-2013.

- Điều phối thiết bị trong nội bộ trường đế nâng cao hiệu quả hoạt động, chất lượng công tác. Bố trí vị trí làm việc cho một số đơn vị để phục vụ cho công trình thi công mới theo chủ trương và đầu tư của tỉnh.

- Các kết quả cụ thể: Theo phụ lục số 02 kèm theo báo cáo.
3. Lãnh đạo thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng; chống lãng phí, thực hành tiết kiệm:
- Tiếp tục tổ chức thực hiện chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng giai đoạn 2010-2020.
- Tổ chức học tập Kết luận số 21 Hội nghị lần thứ năm – khóa XI của Đảng: Tiếp tục thực hiện NQHN TW3 khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong đội ngũ CBĐV, CBVC và HSSV.

- Lãnh đạo thực hiện có hiệu quả việc khoán sử dụng điện thoại ở các văn phòng làm việc các phòng, khoa, thu và quản lý các khoản trích lại của đối tác trong giao dịch, thanh toán kinh phí mua sắm văn phòng phẩm, sách báo, bảo hiểm. 

- Các kết quả cụ thể: theo phục lục số 03A kèm theo báo cáo.

4. Lãnh đạo  thực hiện công tác giáo dục pháp luật trong nhà trường, các hoạt động nhằm bảo đảm an ninh chính trị, an toàn cơ quan; các hoạt động phục vụ cộng đồng xã hội:
- Tổ chức tuyên truyền, giáo dục về pháp luật cho CBVC, HSSV được lồng ghép trong các kỳ hội nghị cơ quan, tuần sinh hoạt công dân HSSV, đợt sinh hoạt chính trị.

- Lãnh đạo các thành viên trong hệ thống chính trị (nhất là các đoàn thể) tổ chức các hoạt động, các đợt quyên góp ủng hộ các đối tượng khó khăn, thiệt thòi trong kinh tế cuộc sống… theo chủ trương của địa phương.

- Các kết quả cụ thể: theo phục lục số 03B kèm theo báo cáo.

II. Thực hiện công tác xây dựng Đảng:

1. Công tác chính trị tư tưởng:

- Tổ chức  cho CBĐV, CBVC và HSSV học tập, quán triệt các nghị quyết của Đảng (HNTW4, HNTW5), các chủ trương chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành, địa phương… Kế hoạch tổ chức học tập được cải tiến khá tốt, phù hợp với đối tượng dự học, cơ sở vật chất nhà trường và đội ngũ báo cáo viên..

- Lãnh đạo tổ chức Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị ngày 14/5/2011 về việc tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong năm 2012. Nội dung đăng ký được tổ chức đánh giá trong phân tích chất lượng đảng viên năm 2012.

- Tổ chức các hoạt động văn hóa nghệ thuật – TDTT theo kế hoạch năm học, các hoạt động giao lưu với các trường đại học, cao đẳng trong khu vực.

- Triển khai thực hiện kế hoạch định hướng công tác chính trị, tư tưởng năm học 2012-2013. Thực hiện các chỉ thị, văn bản chỉ đạo của cấp trên, các chương trình hành động trong nhiệm kỳ.

- Các kết quả cụ thể: theo phục lục số 04 kèm theo báo cáo.
2. Công tác cán bộ, công tác đảng viên:

- Thực hiện cơ bản các quy định về chế độ, chính sách đối với cán bộ quản lý, CBVC: đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, nhận xét đánh giá, điều động, bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, đãi ngộ … theo sự chỉ đạo của cấp trên, theo các văn bản quy phạm pháp luật.

- Tiếp tục triển khai kế hoạch thực hiện chiến lược phát triển trường về công tác xây dựng đội ngũ cán bộ, viên chức; công tác đào tạo, bồi dưỡng CBVC giai đoạn 2010-2015.

- Tiếp tục lãnh đạo CBĐV, CBVC thực hiện  các quy định của Trung ương về những điều đảng viên không được làm (QĐ 47), thực hiện các quy định 76 của Trung ương, quy định về đạo đức nhà giáo, những việc nhà giáo không được làm…

- Thực hiện kết nạp đảng viên mới vượt chỉ tiêu được giao (19/15) thực hiện  việc đánh giá phân tích chất lượng đảng viên, tổ chức Đảng năm 2012 và khen thưởng chi bộ, đảng viên đạt danh hiệu “Trong sạch vững mạnh’ tiêu biểu, danh hiệu đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Thực hiện nghiêm quy định 57 của Trung ương về công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong công tác bổ nhiệm cán bộ, công tác xây dựng cấp ủy chi bộ, công tác kết nạp đảng viên mới … Thực hiện đúng quy định về thu, chi, quản lý đảng phí, tài chính đảng.

- Lãnh đạo thành công đại hội các chi bộ nhiệm kỳ 2012-2015.

 3. Công tác kiểm tra, giám sát:

Theo báo cáo riêng về tổng kết công tác kiểm tra, giám sát năm 2012 của  Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, của Đảng ủy.
III. Lãnh đạo xây dựng cơ quan, đơn vị, các đoàn thể:

1. Xây dựng cơ quan, đơn vị:

-  Lãnh đạo các đơn vị phòng, khoa tiếp tục thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ; nâng cao hiệu quả hoạt động và phối hợp trong công tác. Từng bước nâng cao khả năng  hoạt động của các đơn vị mới thành lập: Tổ KT và BĐCLGD, tổ tư vấn và  hỗ trợ HSSV chuẩn bị đủ điều kiện nâng cấp thành đơn vị trực thuộc.

- Lãnh đạo có hiệu quả việc thực hiện các quy định quy chế trong cơ quan; nâng cao ý thức trách nhiệm của CBVC trong nhiệm vụ được giao.

- Lãnh đạo thực hiện công tác thi đua năm học gắn với việc thực hiện các chủ trương của Bộ và về đổi mới quản lý giáo dục, với thực hiện chỉ thị số 03 của Bộ Chính trị khóa XI về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh kết quả thi đua trong năm học 2011-2012 cơ bản đảm bảo khách quan, phản ảnh việc thực hiện có hiệu quả đối với CBVC trong giảng dạy, NCKH, trong chế độ công tác, trách nhiệm đối với nghề nghiệp …

- Tiếp tục xúc tiến đề nghị Trung ương quyết định thành lập trường Đại học Bến Tre.
2. Lãnh đạo các đoàn thể:


- Lãnh đạo các đoàn thể (công đoàn, Đoàn TNCSHCM, các đoàn thể xã hội) hoàn thành kế hoạch công tác năm học 2011-2012, xây dựng kế hoạch công tác năm học mới 2012-2013. Kết quả: Các đoàn thể đạt vững mạnh, được các cấp đoàn thể cấp trên khen thưởng. Chi Hội cựu chiến binh triển khai kế hoạch hoạt động sau đại hội nhiệm kỳ 2012-2017.
- Lãnh đạo các đoàn thể thực hiện khá tốt vai trò giám sát các hoạt động trong nhà trường; nồng cốt, xung kích thực hiện các phong trào thi đua trong năm học.

- Lãnh đạo các đoàn thể phối hợp với hệ thống chính quyền tổ chức phong trào văn hóa-nghệ thuật-TDTT trong hai năm học, các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, các hoạt động tình nguyện “Vì cộng đồng xã hội”. Các đoàn thể thanh niên, xung kích thực hiện “Mùa thi nghiêm túc” có hiệu quả, hạn chế khá nhiều các vụ việc HSSV vi phạm quy chế thi.

3. Công tác quốc phòng, an ninh:

- Lãnh đạo nâng chất lượng hoạt động của lực lượng tự vệ cơ quan, đội bảo vệ trường; cơ bản đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ an toàn cơ quan.
- Cử CBVC (trưởng các phòng, khoa) thuộc đối tượng 3 (lớp thứ hai) dự học bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh do Bộ chỉ huy quân sự tỉnh tổ chức.

- Phối hợp với các cơ quan quân sự, công an, chính quyền địa phương thực hiện phương án phối hợp giữ gìn ANTT trên địa bàn nơi trường đóng.

- Triển khai thực hiện nghị quyết về công tác chính trị, đấu tranh các biểu hiện tuyên truyền, xuyên tạc của kẻ thù về tình hình đất nước trong giai đoạn hiện nay. Định hướng HSSV phòng, chống các hành động “DBHB” trên lĩnh vực tư tưởng, văn hóa. Đấu tranh chống các biểu hiện sa sút về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống “Tự diễn biến”, “Tự chuyển hóa” trong đội ngũ CBĐV, CBVC và HSSV.
IV. Hạn chế, khuyết điểm:


1. Về tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị:

· Hiệu lực, hiệu quả việc thực hiện nhiệm vụ chính trị còn các biểu hiện ở một số lĩnh vực chưa đạt yêu cầu theo kế hoạch:

+ Không đạt chỉ tiêu tuyển sinh khối TCCN;


+ Công tác chuyên môn còn thiếu sót trong theo dõi tình hình giảng dạy, NCKH; trong công tác ra đề thi, coi thi đối với cán bộ giảng dạy;


+ Công tác bảo vệ cơ quan chưa chặt chẽ; 


+ Công tác quản lý, giáo dục HSSV chưa sâu sát, thiếu sự phối hợp giữa các phòng chức năng, khoa, các đoàn thể thanh niên;


+ Tác phong công tác, giờ giấc làm việc thực hiện chưa nghiêm.
· Sự phối hợp giữa các đơn vị phòng, khoa; giữa hệ thống chính quyền và đoàn thể cùng cấp thiếu chặt chẽ;

· Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật còn ít, chưa kịp thời.

2. Về công tác xây dựng Đảng:


- Công tác tuyên truyền; nắm bắt, phản ảnh diễn biến tư tưởng, tâm tư CBVC còn thiếu đồng bộ, chưa kịp thời, tỉ lệ CBĐV, CBVC học tập chính trị chưa đạt chỉ tiêu như nghị quyết đề ra.


- Nội bộ vần còn xuất hiện các luồng tư tưởng trái chiều nhau, chưa thật sự đồng thuận trong việc tập trung nguồn lực thực hiện nhiệm vụ chính trị.


- Công tác cán bộ, thực hiện chính sách cán bộ còn nhiều sai sót; làm ảnh hưởng đến tâm tư CBVC, đến công tác điều động cán bộ, đến kinh tế đời sống CBVC.


- Trong nội bộ vẫn còn xảy ra các vụ việc: thắc mắc, khiếu nại, kiến nghị có liên quan đến thực hiện chế độ, chính sách cán bộ. Vần còn đơn thư nạc danh vượt cấp, nội dung có liên quan đến CBVC, đến nhà trường.


3. Về xây dựng cơ quan, đơn vị và đoàn thể:


- Các đoàn thể chưa thật sự thực hiện đầy đủ quyền giám sát các hoạt động nhà trường. Các phong trào thi đua, phong trào sinh hoạt tập thể chưa phong phú, đa dạng; thiếu sự thu hút đông đảo đoàn viên, hội viên tham gia. Các đoàn thể thanh niên chưa thật sự là bạn đồng hành cùng HSSV trong các chương trình hành động. Hội Cựu chiến binh còn chậm triển khai kế hoạch hoạt động.


V. Nguyên nhân thành tựu, hạn chế,; các bài học kinh nghiệm:

1. Nguyên nhân thành tựu:

1.1. Khách quan:

- Tiếp tục được sự quan tâm chỉ đạo, giúp đỡ của lãnh đạo tỉnh, các sở, ngành đoàn thể trong và ngoài tỉnh. Nhất là trong nghị quyết ĐH IX Đảng bộ tỉnh thể hiện quyết tâm nâng cấp trường lên đại học, là nguồn động viên lớn cho nhà trường và Đảng bộ.

- Các văn bản quy phạm pháp luật của Trung ương, của ngành, của địa phương về đổi mới quản lý giáo dục là cơ sở quan trọng để nhà trường thực hiện tốt vai trò, nhiệm vụ.

1.2. Chủ quan: 

- Truyền thống nhà trường qua 8 năm xây dựng; ý thức trách nhiệm, sự phấn đấu vươn lên của đội ngũ CBVC; sự tích cực, tinh thần hiếu học của phần lớn HSSV là nguồn lực mạnh mẽ, đa dạng giúp cho nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị.

- Các quy định, quy chế được xây dựng, bổ sung giúp cho cơ cấu tổ chức nhà trường vận hành tương đối đồng bộ, trong đó có một số mặt được nâng lên tốt: Nề nếp chuyên môn, đánh giá thi đua, công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, công tác tổ chức thi …

- Năng lực, hiệu quả điều hành của cán bộ quản lý cấp trường, cấp các phòng, khoa được kế thừa, phát huy tốt, tương đối đồng đều.

2. Nguyên nhân hạn chế:

2.1. Khách quan:

- Khó khăn về kinh tế xã hội của đất nước, địa phương; chế độ chính sách đối với Nhà giáo thiếu hợp lý; nguồn tuyển sinh không nhiều phần nào tác động đến tư tưởng, tình cảm, hiệu quả công tác của CBVC.

- Nguồn kinh phí, ngân sách nhà nước cấp có hạn; việc đầu tư cơ sở vật chất, thu hút cán bộ chưa đủ, chưa kịp thời gây khó khăn cho hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, cho công tác giáo dục nhà trường.

- Xu thế hợp tác, cạnh tranh, đan xen giữa các trường trong khu vực diễn ra quyết liệt.
2.2. Chủ  quan:

- Nguồn thu sự nghiệp nhà trường không nhiều, chưa đạt kế hoạch làm chi phối đến việc đầu tư các lĩnh vực quan trọng trong nhà trường.

- Công tác tư tưởng chưa sâu sát, chưa kịp thời; thiếu đồng bộ giữa các cấp trong hệ thống chính trị nhà trường.

- Năng lực, kinh nghiệm thực tiễn, tư tưởng đổi mới, tính quyết đoán của một bộ phận CBQL còn giới hạn so với yêu cầu, nhiệm vụ. Một bộ phận CBVC chưa nhận thức đầy đủ về đạo đức, về nhiệm vụ.
- Vai trò lãnh đạo của Đảng ủy, điều hành của Ban Thường vụ có lúc chưa kịp thời; chưa sâu sát; công tác kiểm tra, giám sát còn dàn trãi, chưa trọng điểm.

3. Các bài học kinh nghiệm:

- Thực hiện tốt vai trò, nhiệm vụ của hệ thống chính trị nhà trường: Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ; hiệu lực, hiệu quả hoạt động, điều hành của hệ thống chính quyền các cấp; vai trò giám sát, nồng cốt, xung kích của các đoàn thể.

- Khai thác, sử dụng có hiệu quả tiềm năng, sở trường chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ CBVC gắn với việc bố trí đúng vị trí công tác.

-  Xây dựng cơ chế hoạt động chặt chẽ, linh hoạt; hài hòa giữa lợi ích tập thể với quyền lợi cá nhân. Thực hiện nghiêm các nguyên tắc trong công tác. “Tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”, “Nguyên tắc tập trung, dân chủ”, “tự phê bình, phê bình”, “Chế độ nêu gương đối với CBQL, chế độ công khai, minh bạch.

- Thực hiện có hiệu quả công tác tự kiểm tra, giám sát, thanh tra nội bộ; công tác khen thưởng – kỷ luật.

- Thực hiện tốt, đúng thực chất quy chế dân chủ, tôn trọng, giải quyết kịp thời, thấu tình đạt lý các thắc mắc, đề xuất, kiến nghị, chính đáng của CBVC, HSSV.

                                   T/M ĐẢNG ỦY 
Nơi nhận:







         BÍ THƯ     
- BTV ĐUKCCQ  (để báo cáo);     

- ĐUV PTĐB  (để báo cáo);                                       
- ĐU, HT, các PHT  (chỉ đạo thực hiện);
                                                     Trương Văn Quốc
- Chi bộ, đoàn thể  (thực hiện);


- Lưu: ĐU.

Phụ lục 01
 Về công tác chuyên môn
1. Kết quả học sinh, sinh viên tốt nghiệp trong năm 2012:

	Trình độ 
đào tạo
	Tổng số
	Tốt nghiệp
	Tỷ lệ %
	Trong đó 

	
	
	
	
	XS
	Giỏi
	Khá
	TBK
	TB

	Cao đẳng

(Chính quy)
	631
	522
	82,72%
	
	10,34%
	60,54%
	28,93%
	0,19%

	Cao đẳng

(VLVH)
	134
	133
	99,25%
	
	4,51%
	93,98%
	1,50%
	

	TCCN
	334
	247
	71,80%
	0,83%
	13,76%
	33,19%
	48,58%
	3,64%

	Sơ cấp nghề
	430
	430
	100%
	0,49%
	29,06%
	46,74%
	21,16%
	02,55%


2. Nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm:

	Đối tượng
	SKKN
	NCKH cấp khoa
	NCKH cấp cơ sở
	Cấp tỉnh

	
	TS
	A
	B
	C
	D
	TS
	A
	B
	C
	D
	TS
	A
	B
	C
	D
	

	CBVC
	15
	01
	13
	01
	
	36
	03
	16
	17
	
	07
	02
	05
	
	
	

	Sinh viên
	10
	01
	08
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Công tác tuyển sinh năm 2012:

	Trình độ 
đào tạo
	Hệ đào tạo
	Chỉ tiêu
	Kết quả
	Hình thức tuyển

	
	
	
	Đăng ký 

dự thi
	Trúng tuyển
	Tỉ lệ
%
	

	Cao đẳng
	Chính quy
	835
	1632
	700
	83,83%
	Xét tuyển, thi NK ĐVSP

	Cao đẳng
	VLVH
	400
	102
	98
	24,50%
	Thi tuyển

	TCCN
	Chính quy
	700
	551
	306
	43,71%
	Xét tuyển

	Sơ cấp nghề
	Chính quy
	640
	500
	500
	78,12%
	Xét tuyển


Phụ lục 02

Về công tác sửa chữa, mua sắm thiết bị xây dựng cơ bản

1. Sửa chữa cơ sở vật chất: (bằng nguồn vốn thu sự nghiệp)

Đơn vị tính: 1000đ

	Thời gian
	Công trình
	Nguồn vốn đầu tư

	
	TSCT
	Được 

thực hiện
	Tỉ lệ %
	Tổng vốn
	Được
 thực hiện
	Tỉ lệ %

	Năm học 2011-2012
	09
	07
	77,78
	850.000
	710.369
	83,57

	HKI NH

2012-2013
	06
	02
	33,33
	720.000
	180.315
	25,04


2. Mua sắm thiết bị, vật tư (bằng nguồn vốn thu sự nghiệp)
Đơn vị tính: 1000đ
	Thời gian
	Dự án
	Nguồn vốn đầu tư

	
	TS
	Thực hiện
	Chưa 
thực hiện 
	Tỉ lệ %
	Tổng vốn
	Được  

thực hiện
	Tỉ lệ %

	Năm học 2011-2012
	17
	17
	-
	100
	700.000
	1.035.247
	148

	HKI NH

2012-2013
	05
	02
	03
	40
	880.000
	270.000
	30,68


3. Mua sắm thiết bị, vật tư (bằng nguồn vốn chương trình mục tiêu quốc gia)
Đơn vị tính: 1000đ

	Thời gian
	Dự án
	Nguồn vốn đầu tư

	
	TS
	Thực hiện
	Tỉ lệ %


	Tổng vốn
	Được thực hiện
	Tỉ lệ %



	Năm học 2011-2012
	01
	01
	100

	2.656.000
	2.655.437
	99.98

	HKI NH

2012-2013
	01
	01
	100

	1.981.000
	1.981.000
	100


Phụ lục số 03 A

Về  công tác phòng, chống tham nhũng, chống lãng phí, thực hành tiết kiệm
1. Khoản sử dụng điện thoại các văn phòng làm việc

Tổng mức khoán:  66.500.000 đ  (từ 01/2012 đến 11/2012)
Tổng mức sử dụng: 27.236.239  (từ 01/2012 đến 11/2012)
Tiết kiệm được: 39. 263.761đ
 Tiền thưởng các đơn vị: 19.631.880 đ
 Còn lại tiết kiệm: 19.631.880 đ
2. Tiết kiệm chi (10%) trong mua sắm thiết bị, vật tư, phục vụ giảng dạy, học tập, công tác: 400.300.000đ.
3. Các khoản tiết kiệm (thu từ đối tác) quỹ giao dịch, mua sắm văn phòng phẩm, sách báo, phí bảo hiểm: 11.345.812 đ
Phụ lục số 03B
Công tác giáo dục pháp luật, các hoạt động phục vụ cộng đồng xã hội
1. Kinh phí hỗ trợ địa phương, nhân dân trong chiến dịch tình nguyện mùa hè năm 2012: 29.097.000đ
2. Các nguồn kinh phí phục vụ cộng đồng xã hội ( năm 2012)

· Ủng hộ quỹ vì người nghèo: 38.128.634đ

· Ủng hộ quỹ vì tuổi thơ: 14.842.647đ

· Ủng hộ quỹ mái ấm công đoàn: 10.320.000đ.

· Ủng hộ phụ nữ nghèo 1.170.000đ.
· Ủng hộ Hoàng Sa – Trường Sa: 2.610.000đ.
· Ủng hộ thanh niên nghèo: 7.440.000đ
Phụ lục 04:

Về công tác xây dựng Đảng
1. Tổ chức học tập nghị quyết, chuyên đề:

	Nội dung
	CBĐV, CBVC
	HSSV

	
	Tổng số
	Dự học
	Tỉ lệ
	Tổng số
	Dự học
	Tỉ lệ

	HN TW 4
	265
	243
	91,7%
	2653
	2596
	97,85

	HN TW 5
	265
	258
	97,4%
	2653
	2596
	97,85

	Tình  hình Biển đông
	262
	236
	90,08%
	2653
	2596
	97,85


2. Tháng sinh hoạt công dân HSSV:

	Tổng số HSSV
	Dự học
	Tỉ lệ %

	
	
	

	2653
	2596
	97,85


3. Công tác cán bộ (thực hiện trong năm 2012):

· Điều động:
02
· Bổ nhiệm:
07
· Tuyển dụng mới: 10


· Bổ sung cho các khoa: 10


· Bổ sung cho các phòng:
không; (Hợp đồng 10)
· Chính sách thu hút cán bộ: Đạt được: 01


· Đẩy mạnh công tác đào tạo: Đạt được: 04


· Đào tạo cán bộ: tiến sĩ: đi học: 02 ;  tốt nghiệp: 01
                          Thạc sĩ: đi học: 05;  tốt nghiệp: 07

4. Công tác phân tích chất lượng tổ chức Đảng, Đảng viên năm 2012

	TSĐV dự họp đánh giá
	Đạt danh hiệu
	Đề nghị khen

	
	ĐTCHTXSNV
	ĐTCHTTNV
	ĐTCHTNV
	VPTC
	ĐU trường
	ĐU khối
	Tỉnh ủy

	166
	26
	132
	05
	03
	26
	05
	02


	TS chi bộ
	Đạt danh hiệu
	Đề nghị Đảng ủy trường khen

	
	TSVM
	HTTNV
	HTNV
	Yếu kém
	

	18
	15
	03
	0
	0
	04


5. Công tác đánh giá CBVC năm 2012

	TS CBVC
	CBVC được đánh giá
	Kết quả

	
	
	HTXSNV
	Tỉ lệ %
	HTTNV
	Tỉ lệ %
	HTNV
	Tỉ lệ %
	KHTNV
	Tỉ lệ %

	264
	257
	252
	95,45
	-
	
	-
	
	05
	1,89


Phụ lục 5
 Công tác xây dựng cơ quan, đơn vị, các đoàn thể
1. Công tác thi đua năm học 2011-2012:

· Đạt danh hiệu trường:


· Tổ LĐ xuất sắc: 9/18

· Tổ LĐ tiên tiến: 15/18


· Tổ hoàn thành nhiệm vụ: 03


· CSTĐ cấp tỉnh: 0
· CSTĐ cấp cơ sở: 43


· LĐTT: 252/268

· Hoàn thành nhiệm vụ:
 01
· Không hoàn thành nhiệm vụ: 05
2. Công tác đăng kí thi đua năm học 2012 – 2013

· Danh hiệu trường:


· Tổ LĐ suất sắc: 16 tổ

· Tổ LĐTT:
02 tổ

· CSTĐ cấp tỉnh:
 18
· CSTĐ cấp cơ sở: 81
· LĐTT: 100%
3. Danh hiệu thi đua các đoàn thể năm 2012

· Công đoàn:



+ CĐVTT: 224/258 (95,57%).


+ CĐVTTXS: 62 (LĐLĐ tặng bằng khen: 05).


+ Tổ Công đoàn TTXS: 06 (LĐLĐ tặng bằng khen: 03)
+ CĐCS đạt CĐCS vững mạnh xuất sắc – bằng khen LĐLĐ
· Đoàn TNCSHCM: Vững mạnh trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên.


· Hội sinh viên: Hoàn thành tốt công tác Hội và phong trào.
· Hội LHTN: Hoàn thành tốt công tác Hội và phong trào.
.


· Hội Cựu chiến binh: (mới thành lập nên không xét thi đua)
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